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ECOSSISTEMA GESTÃO (by HOLI)

• Power Skills setting

• Programas inovadores de 

jovens talentos

• Estratégia Empowering

Employer Branding

• Consultoria

• Aculturamento C Level

• Desenvolvimento Líderes

• Mapa de Potencialidades 

multifuncionais

• Dashboard organizacional

• Consultoria

• Modelo 

organizacional 

propositivo

• Índice 

Organizacional de 

Propósito

• Programa 

diferenciado para 

formação de C 

Level

• Consultoria de 

negócio (base em 

ontocracia)



BEGINNER STEPS INTERMEDIATE STEPS ADVANCED STEPS

ECOSSISTEMA HOLI

AWAKENING CONSCIOUSNESS EXPANSION



POWER SKILLS by HOLI
VISÃO 

INTEGRAL

AUTO 

CONFIANÇA

COMUNICAÇÃO

AUTORIDADE

LIDERANÇA INTUIÇÃO

VISÃO 

LÓGICA

ENTUSIASMO

EMPATIA



POWER SKILLS by HOLI

VISÃO 

INTEGRAL

AUTO 

CONFIANÇA

COMUNICAÇÃO

AUTORIDADE LIDERANÇA

INTUIÇÃO

VISÃO 

LÓGICA

ENTUSIASMO

EMPATIA



CONEXÕES by HOLI

SENSORIAL INCONSCIENTE EMOCIONAL INTUITIVACONSCIENTE



{HARD + SOFT + POWER} SKILLS

SOFT SKILLS POWER SKILLSHARD SKILLS



INTEGRAÇÃO {HARD + SOFT + POWER} SKILLS

HARD SKILLS

SOFT SKILLS

POWER SKILLS

Molécula da água

(maleabilidade, 

densidade)

Molécula da oxigênio

(leveza, invisível)

Molécula da aço

(firmeza, força)



GUIA DE DESENVOLVIMENTO DE 
POWER SKILLS*

* Ordenação das competências pela numerologia



POWER SKILLS aplicadas ao 70-20-10

AUTO 

CONFIANÇA

20% 
( A P R E N D E R  

C O M  O U T R O S )

70%          
( O N T H E J O B )

10% 
( T R E I N A M E N T O  

F O R M A L )

EMPATIA



POWER SKILLS aplicadas ao 70-20-10

ENTUSIASMO

20% 
( A P R E N D E R  

C O M  O U T R O S )

70%          
( O N T H E J O B )

10% 
( T R E I N A M E N T O  

F O R M A L )

VISÃO 

LÓGICA



POWER SKILLS aplicadas ao 70-20-10

COMUNICAÇÃO

20% 
( A P R E N D E R  

C O M  O U T R O S )

70%          
( O N T H E J O B )

10% 
( T R E I N A M E N T O  

F O R M A L )

INTUIÇÃO



POWER SKILLS aplicadas ao 70-20-10

LIDERANÇA

20% 
( A P R E N D E R  

C O M  O U T R O S )

70%          
( O N T H E J O B )

10% 
( T R E I N A M E N T O  

F O R M A L )



POWER SKILLS aplicadas ao 70-20-10

AUTORIDADE

20% 
( A P R E N D E R  

C O M  O U T R O S )

70%          
( O N T H E J O B )

VISÃO 

INTEGRAL

10% 
( T R E I N A M E N T O  

F O R M A L )



“Os maiores modeladores
não se limitam a 
introduzir a originalidade
no mundo. Eles criam 
culturas que deflagram a 
originalidade nos outros.”


